Neue Regeln fur Vertretung helfen Praxen

Das GKV-Verscrgungs-
starkungsgesetz wird oft auf
die Punkte reduziert die fir
Vertragsarzte nur schwer zu
schlucken sind. Doch aulZer
Terminservicesiellen und
Aufkauf von Praxissilzen
durch die KV enthalt das
Gesetz auch Neuregelun-
gen, die Vertragsarzten das
Leben erleichtern.

VON HAUKE GERLOF

DUSSELDORF. Wer genau wissen will,
was das neue GKV-Versorgungsstar-
kungsgesetz (GKV-VSG) der ambulan-
ten Versorgung durch Vertragsirzte
bringt, sollte ruhig einmal ,ins Klein-
gedruckte” sehen, Das empfiehlt
Rechisanwiallin Jessica Beyer, Be-
reich Gesundheitsmirkte und -politik
bei der Deutschen Apotheker- und
Arztebank (apoBank).

In den Anderungen der Zulas-
sungsverordnung Arzte zum Beispiel,
im VSG erst im Artikel 14, also weit
hinten, finden sich durchaus Geset-
zesanderungen, die niedergelassenen
Arzten helfen. wenn sie Kollegen an-
stellen wollen, hat Beyer im Gesprich
mitder , Arzte Zeitung” gesagt.

So gebe es bisher eine Sollbruch-
stelle in der Beschaltigung von Wei-
terbildungsassistenten, die nach Ab-
schluss der Weiterbildung gerne in
der Praxis bleiben wollen. Bisher war
dies erst maoglich. wenn der Zulas-
sungsausschuss iiber den Antrag zur
Teilnahme an der vertragsirztlichen
Versorgung entschieden hatte. ,In der
Zwischenzeit haben viele Assistenten
eine andere Beschiftigung gefunden
und waren fur die Praxis dann verlo-
ren”, erliiutert Bever das Problem.

Das VSG ermdaglicht nun eine Wei-
terbeschiftigung so lange, bis iiber
den Antrag entschieden worden ist
(Paragraf 32 Absalz 2 Zulassungsver-
ordnung) - eine sehr praxisnahe An-
derung der Rechtslage. Hinzu kommt,
dass die KV kiinftig auch die Naglich-

Es lohnt sich auch
ein Blickindas
Kleingedruckte
des Versorgungs-
starkungsgesetzes.
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Auch bei angestellten Arzten kénnen Praxischefs jetzt ohne Probleme mit Vertretung arbeiten. » svoDa PROCUCTIONS FOTOLIA COM

keit hat, Praxen mit Weiterbildungs-
assistenten ein grofieres Budget zu ge-
ben. .Dies kiinnte ein Anreiz werden,
Assistenten auch in der Praxis zu be-
schiiftigen™, so Beyer. Neu ist auch,
dass wenn der angestellte Arzt den ge-
setzlichen Anspruch zum Beispiel fiir
diec Elternzeil oder dice Pllegezeil
wahrnimmt, eine Vertretung bis zu
drei Jahren beschiaftigt werden kann.
Nicht zuletzt kann die KV in unter-
versorgten Gebieten von Gebiihren fiir
das Zulassungsverfahren absehen oder
diese reduzieren - eine weitere FEr-
leichterung fir Arzte, die ihre Praxis in
strukturschwachen Gebieten errichten
wollen. _Solche finanziellen Anreize
werden letztlich nicht die Versor-
gungsprobleme auf dem Land ldsen®,
weifd auch Beyer. Dazu miisse es eine
gute Infrastruktur geben. mit Schulen
fuir die Kinder, einem Job fiir den Part-
ner und auch kulturellen Angeboten.
Vor allem dafiir habe es ja auch bereits
im GKV-VStG 2012 die Aufhebung der
Residenzpflicht gegeben.

s gibt auch einige andere Hegeln
im VSG, die eher kontraproduktive
Signale an junge Arzte senden. die mit
dem Gedanken spielen, sich niederzu-
lassen, so Beyer. Dazu gehére unter
anderem die Offinung der Hochschul-
ambulanzen, die Facharzte durchaus
davon abhalten konnte, sich in der
Nihe von Medizinfakultiten nieder-
zulassen. Dafiir erleichtern die neuen
Regeln zu den MVZ, die nun auch
fachgleich betrieben werden kinnen,
maglicherweise den Weg in die Nie-
derlassung. Zum Beispiel kiinnen jetzt
auch nur Hausdirzte ein NMVZ betrei-
ben und so den drztlichen Nachwuchs
liber einen . sanften Einstieg™ in die
ambulante Medizin ziehen.

Wheiltere neue Regeln aus dem
GKV-VSG, die sich nach Meinung von
Beyer eher positiv fir niedergelassene
Arzte auswirken:

= Tarderung wvon 7500 Weiter-
bildungsstellen fur Allgemeinirzte
und von 1000 Stellen fir Fachirzte

der Grundversorgung im ambulanten
Bereich.

m Forderung neuer Versorgungsfor-
men durch den Imnovationsfonds in
Hohe von 225 Millionen Euro jihrlich
ab 2016. Auch Arztenetze, die neue
Versorgungsmaodelle entwickeln, kén-
nen sich um dicses Geld bewerben.

m Gleichstellung von Vertragsirzten
und angestellten Arzten in der Wirt-
schaftlichkeitsprifung - dadurch
werden MVZ und Praxischefs, die an-
gestellte Arzte beschiiftigen, in der
Plausibilitdtsprifung nicht mehr be-
nachteiligt.

m Verbesserte Forderung der Praxis-
netze.

Insgesamit. fasst die Expertlin der apo-
Bank zusammen. ergeben sich fir nie-
dergelassene Arzte einige positive As-
pelkte, wenn man sich die Detailrege-
Iungen des GKV-VSG ansieht. Ob das
allerdings ausreicht, die Versorgungs-
probleme in den kommenden Jahren
zu losen, bezweifelt auch Beyer.



