Weiterbildung: ,Auch mit Kind ztgig maglich — dank Verbund!

i

Eine strukturierte Weiterbildung, die auch mit Elternzeit nur sechs Jahre dauert? Das ist moglich, sagt Dr. Sandra Tschiirtz. Die angehende Allgemeinmedizinerin steht vor ihrer Facharztpriifung — und blickt fiir die ,Arzte Zeitung” auf ihre Zeit in einem

Weiterbildungsverbund zuriick.

Von Jana Kotter

Arztin in Weiterbildung und Mutter: Die Koordination beider Rollen ist nicht immer einfach, aber durchaus méglich. @ Robert Kneschke/ Fo-

AACHEN. Fur einen nahtlosen Verlauf ihrer Weiterbildung hat Dr. Sandra Tschurtz auf einen Verbund gesetzt. Und sagt heute,
da sie kurz vor ihrer Facharztprufung steht: ,Der Weiterbildungsverbund als Rotationsmodell ist eine runde Sache fur alle Be-
teiligten — fur die Weiterbilder wie auch fur die Weiterbildungsassistenten." Auch die Koordination ihrer Weiterbildung mit
dem Job als Mutter sei jederzeit gut moglich gewesen, resumiert Tschirtz. Neun Monate ihrer insgesamt sechsjahrigen Wei-
terbildung war sie in Elternzeit.

Tatsachlich ist das Ziel der Verbundweiterbildung, einen reibungslosen Verlauf der ambulanten und stationaren Weiterbil-
dung zu erméglichen und so nicht zuletzt die Weiterbildungszeit zu verkiirzen. In der Aligemeinmedizin liegt diese heute im
Schnitt bei 9,5 Jahren — und damit fast doppelt so hoch wie die minimale Weiterbildungsdauer von funf Jahren. Um das
Problem anzugehen, entwickeln sich seit einigen Jahren deutschlandweit allgemeinmedizinische Weiterbildungsverbunde,
die sich regional jedoch deutlich unterscheiden (die ,Arzte Zeitung” berichtete). Der Ansatz: Die Arzte in Weiterbildung erhal-
ten eine Weiterbildung aus einer Hand" und vermeiden so Reibungs- und Zeitverluste an den verschiedenen Stationswech-
seln.

.Ich kannte das Modell bis dato nicht’, sagt Tschurtz im Ruckblick. Uber eine Freundin hat sie nach ihrem Medizinstudium in
Tubingen vom allgemeinmedizinischen Weiterbildungsverbund Aachen erfahren. Der Abteilungsleiter der dortigen Hama-
toonkologie stellte sie Uber das Rotationsprogramm der Allgemeinmedizin an, nach dem ersten Jahr folgten Rotationen in
die Nephrologie, Kardiologie und Gastroenterologie, wo sie jeweils ein halbes Jahr gute Einblicke bekommen konnte". Die Ro-
tationen wurden durch die zustandigen Oberarzte in der Onkologie in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl Allgemeinmedizin
organisiert.

.Das gut strukturierte Weiterbildungsprogramm und der gelebte Weiterbildungsverbund vor Ort haben mir einen umfassen-
den Einblick in verschiedene diagnostische und therapeutische Ansatze internistischer Erkrankungen verschafft’, lobt
Tschiirtz. ,In der Praxis der niedergelassenen Arzte wurde ich dariiber hinaus ausfiihrlich in die Besonderheiten der hausérzt-
lichen Tatigkeit, speziell der gelebten geriatrischen Medizin, eingefuhrt.”

Das letzte halbe Jahr des dreijahrigen stationaren Rotationsprogrammes verbrachte Tschirtz dann in der interdisziplinaren
Notaufnahme des Universitatsklinikums Aachen. Dort war sie zunachst fur die internistischen Notfalle zustandig — bis zu
250 Patienten taglich werden hier vorstellig. ,Das war eine sehr anstrengende Zeit fur mich, gleichweohl von medizinischer
Seite sehr lehrreich und abwechslungsreich." Um ihre chirurgischen und orthopadischen Kenntnisse zu verbessern, ent-
schied sie sich fur eine sechsmonatige Verlangerung uber das Rotationsprogramm hinaus.

Danach war es dann aber so weit: Nach den 36 Monaten auf Station ging es fur Tschurtz in eine internistische Hausarztpra-
xis. ,Da ich zu diesem Zeitpunkt bereits schwanger war, war bis zum Beginn des Mutterschutzes nur noch ein Kennenlernen
der Praxisstrukturen fir etwa zwei Monate maglich”, erklart die aﬁ'd'éhende Allgemeiﬁﬁédizinerin. Aber: Nach der Elternzeit
von neun Monaten konnte ich meine Weiterbildung in der Praxis fortfiihren.” Durch flexible Arbeitszeiten wurde ihr die Koordi-
nation von Weiterbildung und Familie moglich gemacht, die kurze Entfernung zur Praxis und die verstandnisvolle Unterstit-
zung durch die Praxisinhaber war zusatzlich von Vorteil. Und: ,Regelmalige Fallbesprechungen und das fast taglich stattfin-
dende kollegiale Gesprach erleichterten mir den Einstieg die zunachst fremde Tatigkeit der ambulanten Medizin.”




