Weiterbildungszeit: Befristung soll speziell
auf Arzte passen

Das Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung (AArbVtrG) bietet einige
Vorteile. Allerdings stolpern Arzte in spe immer wieder iiber davon abweichende Vertrage. Es lohnt
sich, diese zu hinterfragen.

Von Marco HUbner

NEU-ISENBURG. Die Verirage von Werterbil-
dungsassistenten sind in der Regel befristet Je
nachdem, auf welcher Rechtsgrundiage befris-
tet wurde, kdnnen sich merkliche Unterschiede
ergeben. FUr Berufsanfanger ist es allerdings
nicht immer leicht, aus den Formulierungen im
Vertrag schiau zu werden. Die richtige Befris-
tung sel zudem keine Selbstverstanclichkeitin
Praxis und Klinik und Unsicherheiten dazu an
der Tagesordnung, berichten Juristen des Hari-

mannbundes.
Ein befristeter Arbeitsvertrag ist fir Weiterbildungsassis- ; _
tenten die Regel. Das kann Tiicken haben. ® Jeanette Der sechste Tell der App-exklusiven Serie ,Weg-
Diet! / Fotolia.com weliser Weiterbildung® zeigt anhand eines Falles

aus der Beratungspraxis des Harimannbundes,
welche wichtigen Unterschiede es zwischen den typischen Befristungsmodellen gibt und worauf
Jungarzte und Arbeitgeber veriraglich setzen sollten.

Frage: Ich mdchte meinen letzten Weiterbildungsabschnitt in einer allgemeinarztlichen Praxis ableisten.
Mein Vertrag ist nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz auf ein Jahr befristet. Es wird an keiner Stelle im
Vertrag erwahnt, dass es sich um eine Weiterbildung handelt oder, 0255 es einen Grund fiir die Befristung
gibt. Ist das eine korrekte und fir mich akzeptable Befristung?

Antwort: Grundsatzlich sind Vertrdge von Weiterbildungsassistenten immer befristet. Ublicherweise
verrichten sie ihre Arbeit schlielich in inhaltlich verschiedenen und eben in zeitlich begrenzten Ab-
schnitten. Grundsaizlich erlaubt das Teillzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) die Befristung eines An-
stellungsverirages fur die Dauer von maximal zwel Jahren, ochne dass ein sachlicher Grund fur die Be-
fristung verliegen muss (Paragraf 14 Absatz 2).

.Diese Méglichkeit der Befristung wird nicht nur beim Einstellen von nichtarztlichen Mitarbertern, son-
dern auch von Weiterbildungsassistenten gern und haufig genutzt’, erklaren Juristen aus der Rechts-
abteilung des Hartmannbundes. Irritierend dabel fir viele Nachwuchsarzte: Zumeist werde an keiner
Stelle im Vertrag erwahnt, dass es sich um eine Anstellung im Rahmen der Weiterbildung handelt.
Und in der Tat sollten Weiterbildungsassistenten mit solchen TzBfG-Vertragen aufpassen.

Befristungen nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz, so die Juristen, seien nicht auf die Besonder-
neiten der arztlichen Weiterbildungszeit zugeschnitten. Fur Weiterbildungsassistenten habe danher das
Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung (2AroVirG) Verrang gegeniber
dem TzBfG. Darauf sollten Arbeitgeber Riicksicht nehmen.



Allercings qilt ¢as Gesetz ausschlieBlich fir approbierte Arzte, was Zahnarzte ausschlielt Das
AArbVErG bietet ihnen im Vergleich zu anderen Konstrukten zahlreiche Vorteile:

-Die Dauer der Befristung darf die Dauer der Weiterbildungsbefugnis des Weiterbildenden nicht unter-
schreiten.

-Der Verirag muss einen nach dem Kalender bestimmbaren Endzeitpunkt enthalten, also ein Datum.
Eine Befristung pauschal auf .das Ende der Weiterbildung® ist nicht zulassig.

-Mutterschutz und Elternzeit werden auf Wunsch des Weiterbildungsassistenten nicht auf die Dauer
des befrisieten Vertrages angerechnet. Diese Zeiten kénnen nach der Ruckkehr ,angehangt” werden —
auch wenn die Laufzeit des Vertrages bereits vorlber ist. (Mehr dazu in Tell 4 unserer Serie in der App-
Ausgabe vom 4. August)

Bei der Auswah! ihres Arbeitgebers wahrend der Weiterbildungszeit soliten Arzte daher auf die Art der
Befristung achten. Ist der Vertrag der Wunschstelle nach TzBfG erstellt, lohne es oft, .auf die richtige
Rechtsgrundlage hinzuweisen’, heillt es. Denen, die unsicher seien, biete der Harimannbund einge indi-
viduelle Rechtsberatung sowie passende Musterformulierungen fir den Vertrag.

Weitere Infos und Hilfen unter www_hartmannbund.de

In Teil 5 vom 18. August lesen Sie: Kiindigung in der Weiterbildung: Resturlaub rechtzeitig re-
geln Teil 7 erscheint am 15. September:Wie Weiterbildungsassistenten ihre Arbeitszeit — etwa
zugunsten der Familie — verkiirzen kénnen. Das ist an unterschiedliche Bedingungen gekniipft.



