Arztin und Mutter rat: ,Chet in
Familienplanung einweihen!”

Beim Syvmposium . Medizin
der Zukunft - durch junge
Arzte heute”in Hamburg
Eing es mitunter um prekire
persinliche Fragen.,
Eingeladen hatten die
Bundesarztekammer und
das Bindnis Junge Arzte.

VON ANMNE ZEGELMAN

HAMBURG. . Frau Arnold, Sie milssen
Thre Familienplanung mit mir hespre-
chen! Als die junge Urologin Dr.
Hannah Arnold diese Warte von th-
rem Chel hirte, flihlte sie sich zu-
niachst befremdet und vor den Kopf
gestolen, Dann allerdings dachte sie
dariiber nach. Und - so schildert sie es
heute, cinige Jahre spiler - erkannte,
dass er recht hatte, Mittlerweile ist
Arnaold Mutter cines Kleinkindes und
forderte bei einem Symposium filr
junge Arste in Hamburg:  Frauen
milssen von sich aus ein Modell an-
hieten und vor allem klar sagen, wann
sie wieder arbeiten wollen!”

Kliniken milssen mutig sein
Kurz wor Beginn des Arztetages in
Tlamburg hatlen Bundesiirzelekammoer
und Biindnis Junge Arzte zur Iiskus-
sionsveranstallung unter dem Titel
JIdedizin der Zulkunft - durch junge
Arzte heute® eingeladen. Ein Schwer-
punkttherma war die Frage nach Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie in
der Klinik. Hannah Arneld, Spreche-
rin der jungen Urologen in der Ger-
man Society of Residents in Urology
(Gestu), fand in der lebhaften Dehat-
e klare Worte. Das Problem sind die
Strulcturen”, sagte sie. Die Kiopfe
misslen sich 6ffnen, Politik und Mi-
kroehene miissten umdenken - es ge-
be keinen Grund, warum ausgerech-
net Trentschland so hinterherhinke,

Dr. Matthias Kritger, Sprecher des
chirurgischen MNachwuchses im Be-
rufsverhand der Deutschen Chirorgen
(BDC), meldete sich aus dem Publi-
kum zu Wort.  Kliniken miissen mu-
tig sein und einfach mal verschiedens
Maodelle snsprohieren”, schiug er mit
Blick aul die Schwangerschaflszeil im
klinischen Umfeld vor, Warum kann
man zum Beispiel eine schwangers
Chirurgin nicht im Op ablisen, wenn
die Operation zu lange davert

Deany pilichtete Professor Dorothes
Alfermann, Direktorin des Instituts

Professor Dorothee Alfermann, Direktorin des Instituts Sportpsychologie und Sportpidagogik der Universitiit Leipzig (links),
und D, Hannah Arnold, Sprecherin der Jungen Urologen inder German Sociely of Hesidenls in Urology GeSro, < REIPKa

Exklusiv im Web

" AuBer der Zeitungs-
berichterstattung vom
Doutschen Arztetag in Hamburg
bletet die Arzte Zeltung” zahl-
reiche webexklusive Inhalte wie
Kurzinter views, Videos und
mehr unter
aerztezeltung defaer ztetagls,

Viele weitere Informationen

rund um junge Arzta In
Weitarhlidung gint as suf
www.aerzte-zeitung dedjunpe-aerme

Sporlpsychologie und Sportpidagosik
der Universitit Leipzig, auf dem Podi-
um bel. Zwar seien Kind und Karriere
mittlerweile {iberall Thema, doch
fehlten konkrete Mechanismen., ,\Wir
brauchen eine verbindliche Organisa-
tionsentericklung”, so Alfermann.

Haarstrdubende Dienstpldne

Drein i Weg stiinden die Gberall diin-
ne Personaldecke und die zum Teil an
JLeibeigenschalt™ grenzende Dienst-
planung fiir Assistenzfirzte, hiefi es
aus dem Publibum. Eine andere Zu-
hiirerin hrachte es auf den Tunlkt; Es
kann doch nicht sein, dass eine pope-
lige neunmonatige Schwangerschaft
und vielleicht zwed, dret Jahre Eltern-
zeit den ganzen Laden zum Einsturz
hringen!”

Fiir Assistenziirzlinnen in der Kli-
nik gelten, anders als fiir niedergelas-
seng Arztinnen, bislang noch strikte
Mutterschutz-Gesatze, Jeder Arheits-
platz wird individuell bewertet, Fol-
gen kimnen eine Beschiftigungshe-
schrinkung wder ein Berufsverbot
sein. Fiir die Klinik eine prekire per-
sonelle Situation. Dr. Markus Wen-
ning, geschiftsflihrender Arzt der
Arztekammer Westfalen-Lippe, he-

richlele aul dem Podium voen cinem
Chefarzt, der stets geseufrt hitte:
SVenn die Schwangeren doch nur alle
berufsunfihig wiren, damit ich we-
nigstens Ersalz finanzieren kinnte”
Rechtliche Neuregelungen seien hier
iiberfillig, mahnte Wenning an.

Dir, Jirgen Konczalla, Sprecher der
Jungen Neurochirurgen (DGNC) und
selbst Valer, berichtete, auch der Wie-
dereinstieg sei kompliziert, denn Teil-
zeitjobs seien in Kliniken immer noch
selten, Erst recht in der Weitarhil-
duny und erst rechl far Miller, sagle
Konczalla, da zum Teil monatelange
Vollzeitarbeit verpflichtend sei, mit
Kind aber einfach nicht machbar,

In einem solchen Fall kann man
die Weiterbildung nicht wollenden",
kritisierte er. Der junge Arzt hetonte,
flir eine bessere Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf fiir Mitter und Viiter
brauche ez mehr Betrenungsplitze in
Kitas mit an den Schichthetrieh der
Klinik angepassten Offnungszeilen, in
denen individuelle Absprachen flexi-
bel miglich wiiren. Wenning schlug
den Kammern vor, die Vereinbarkeit
in die Evaluation der Weiterbildung
antzunehmen, v mehr Transparenz
#u schaffen.



